	Kıbrıs Türk Federe Meclisi’nin 28 Haziran, 1983 tarihli birleşiminde kabul  olunan “Mülki Yönetim ve Bölümleri (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 74’üncü maddesi gereğince, Kıbrıs Türk  Federe Devleti Başkan Vekili  tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı :44/1983



	MÜLKİ YÖNETİM VE BÖLÜMLERİ (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar :



	Kısa İsim

9/1980
	1.
	Bu Yasa,  Mülki Yönetim ve Bölümleri (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda " Esas Yasa " olarak  anılan Mülki Yönetim ve Bölümleri Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 8.maddesine bağlı III. Cetvelin değiştirilmesi
	2.
	Esas Yasa, 8. maddesine bağlı III.Cetvel'de yer alan Kaymakam Muavini, Kıdemli İlçe Müfettişi ve ilçe Müfettişi hizmet şemaları kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki hizmet şemaları  konmak suretiyle değiştirilir :




	Kadro  : Kaymakam :Muavini

Hizmet Sınıfı :Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler

Derecesi : II

Barem :17 A

Atanma Niteliği : İlk Atama ve Yükselme


	

	I.
	Görev ve .Sorumlulukları :



	
	(a)
	Kaymakamın üstlendiği görevlerin etkin bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla Kaymakamın danışmanı ve yardımcısı olarak görev yapmak.



	
	(b)
	İlçe'de bulunan Kaymakamlık bölge kuruluşlarının çalışmalarını gözetlemek ve denetlemek, bunlar arasındaki koordinasyonu sağlamak.



	
	(c)
	Yönetimindeki personelin eğitilmesini sağlamak.



	
	(ç)
	Kaymakamlık kadrolarına ilişkin görevlerin etkinlikle yerine getirilmesinde, uygulanan yöntemlerin geliştirilmesi için inceleme ve araştırma yapmak.



	
	(d)
	Görevlerini yaparken Kaymakama karşı sorumlu olmak ve gaybubeti halinde ona vekalet etmek.



	II
	Aranan Nitelikler :



	
	(a)
	(i)
	Uygun konularda Üniversite veya Yüksek Okul mezunu olmak ve Kamu Hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde, tercihan İdari sahada 8 yıl başarılı hizmet yapmış olmak, veya



	
	
	(ii)
	Lise veya dengi bir okul  mezunu  olmak ve 10 yılı İdari görevlerde almak üzere Kamu Hizmetinde 15 yıl  başarılı hizmet yapmış olmak



	
	(b)
	Kamu Görevleri Sınav Tüzüğü'nde öngörülen sınavları geçmiş olmak.




	Kadro :Kıdemli İlçe Müfettişi

Hizmet Sınıfı :İdari Hizmetler Sınıfı

Derecesi : I

Baremi : l 5 -16

Atanma Niteliği:  İlk Atama ve Yükselme



	I.
	Görev ve Sorumlulukları :



	
	Kıdemli İlçe Müfettişi görevli bulunduğıı bölgedeki



	
	(a)
	Yerel hizmetlerin etkin bir şekilde yerine getirilmesinden  ve çeşitli Bakanlıkların bölge kuruluşlar arasındaki işbirliği ve koordinasyonun Kaymakam adına sağlanmasından ;



	
	(b)
	Yerel Kuruluş Organlarının çalışmalarının,  denetiminden, bütçe ve personel işlerinin yürürlükteki yasalara uygun olarak işleme girmesinden ;



	
	(c)
	Genel Yönetimin her yönden düzenlenmesinden ; Kaymakam veya Kaymakam Muavinine karşı sorumludur.



	II.
	Aranan Nitelikler :

	
	(a)
	(i)
	Uygun konularda Üniversite veya Yüksek Okul mezunu olmak ve İdari Sahada tercihan İçişleri Hizmetlerinde 5 yıl başarılı hizmet yapmış olmak, veya



	
	
	(ii)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve 6 yılı idari görevlerde olmak üzere Kamu hizmetinde 10 yıl başarılı hizmet yapmış olmak,



	
	(b)
	Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğü’nde öngörülen sınavları geçmiş olmak.




	Kadro : İlçe Müfettişi

Hizınet Sınıfı : İdari Hizmetler Sınıfı

Derece : II

Baremi :12 -13 -14

Atanma Niteliği: İlk Atama ve Yükselme



	I.
	Görev ve  Sorumlulukları :



	
	(a)
	Kaymakam, Kaymakam Muavini ve/veya Kıdemli İlçe Müfettişinin yönerileri çerçevesinde, görevli olduğu  bölgedeki kamu ve yerel kuruluşların çalışmalarını gözetmek, denetlemek ve elde edilecek bulgular hakkında üstlerine bilgi ve rapor vermek.



	
	(b)
	Verilen görevleri yaparken Kıdemli İlçe Müfettişine yardımcı olmak.



	
	(c)
	Maiyetinde görevlendirilen ilçe müfettiş  muavinlerinin çalışmalarını bir program altında düzenlemek, çalışmalarına nezaret etmek ve gerekli yöneriyi vermek.



	
	(ç)
	Görevlerini yaparken Kıdemli İlçe Müfettişine karşı sorumlu olmak.



	lI.
	Aranan Nitelikler :



	
	(a)
	(i)
	Uygun konularda Üniversite veya Yüksek okul mezunu olmak ve İdari sahada tercihan İçişleri Hizmetlerinde 3 yıl başarılı hizmet yapmış olmak, veya



	
	
	(ii)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve 3 yılı İdari görevlerde olmak üzere kamu hizmetinde 7 yıl başarılı hizmet yapmış olmak.



	
	(b)
	Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğü'nde öngörülen sınavları geçmiş olmak.”




	Yürürlüğe giriş
	3.
	Bu Yasa Resmi Gazete'de yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


